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cQuée son las estrategias didacticas?

« Para Tobon (2010) las estrategias didacticas son “un
conjunto de acciones que se proyectan y se ponen en
marcha de forma ordenada para alcanzar un
determinado propésito”, por ello, en el campo
pedagdgico especifica que se trata de un “plan de accién
gue pone en marcha el docente para lograr los
aprendizajes” (Tobon, 2010: 246).



LAS ESTRATEGIAS DIDACTICAS

:Que?

:Quiénes?

3 ()

Estudiantes-Profesores

Las estrategias diddcticas
son procedimientos
(métodos, técnicas y

actividades).

Por medio de las cuales los
profesores y los estudiantes
organizan las acciones del
proceso formativo de
manera consciente.

¢Para que?

Con el fin de construiry lograr
metas previstas e imprevistas
en el proceso de ensenanzay
aprendizaje, adaptandose a
|os participantes de manera
significativa.




LAS ESTRATEGIAS DIDACTICAS

n educacion se refiere al la serie de pasos definidos
n anticipacion que establece pautas y se emplea
a alcanzar un propdsito educativo. Ejemplo:
ductivo, inductivo, analitico, sintético, etc.

Meétodo

« Conjunto de procedimientos sistematizados
que apoyan el logro de un aprendizaje.
Ejemplos: Lluvia de ideas, exposicion,
dramatizacion, discusion guiada, etc.

Jécnicas
Didacticas

» Conjunto de operaciones o tareas
especificas que facilitan la ejecucion de
una técnica.

ctividade



cQuée son las estrategias didacticas?

* Una estrategia didactica es, en un sentido estricto, un
procedimiento organizado, formalizado y orientado a |a
obtencion de una meta claramente establecida. Su
aplicacion en la practica diaria requiere del
perfeccionamiento de procedimientos y de técnicas cuya
eleccion detallada y disefio son responsabilidad del docente.

Implica:

- Una planificacidon del proceso de ensefianza aprendizaje,

- Una gama de decisiones que el o la docente debe tomar, de
manera consciente y reflexiva, con relacion a las técnicas y

actividades que puede utilizar para alcanzar los objetivos de
aprendizaje.



Decisiones sobre...

éQué método elijo?ésu finalidad contribuye a la intencidn

METODOS formativa? éQué pasos comprende?¢Cual es mirol y el rol de
los alumnos? iqué condiciones requiero para su aplicacion?
) éQué técnica (s) selecciono? équé objetivo tiene?éicdmo se
TECNICAS utiliza? éen qué momento la utilizo?équé condiciones
requiere
éCuanto tiempo se dispone para la clase?écuanto para cada
TIEMPO una de las actividades? éen qué momento se hace pausa?
éQué ritmo de aprendizaje tienen los alumnos?éiqué tiempo
requieren los alumnos para aprender?
MATERIALES éQué tipo de materiales? ¢En qué cantidad?¢éEn qué momento
se usaran? ¢Quién los usa?
éComo dispongo el mobiliario para la interaccion,
AMBIENTE

comunicacioén, desplazamiento? éEn qué lugar: dentro o fuera
del aula?




ESTRATEGIAS DIDACTICAS

Son
disenadasy
propuestas

por el
maestro.

Son las que
utiliza el
estudiante
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ESTRATEGIAS DE ENSENANZA SE CLASIFICAN:

s . .
Pre-instruccionales

Co-instruccionales

KPost-instruccionales

~

(Diaz-Barriga y Hernandez, 2006)

Proceso

cognitivo en el
que incide

ﬁActivadores de los \

conocimientos previos.

*- Orientadores y guias de la
atencién y el aprendizaje.

*- Para mejorar la codificacion
de la informacion nueva.

*- Para organizar la
informacion nueva por
aprender.

*- Para promover el enlace

entre los conocimientos

previos y la nueva informacidn
or aprender.




ESTRATEGIAS DE APRENDIZAJE

Utilizadas por el alumno
para reconocer, aprender y
aplicar la informacién o
Contenido.

Disefadas para estimular:

- Organizar y restaurar el nuevo
conocimiento.

- Ensamblar el nuevo conoci-
miento.

- Asimilar e interpretar lo visto
en un tema.

-Son procedimientos

-Pueden incluir varias técnicas,
operaciones o actividades especificas.
- Persiguen el aprendizaje y

La solucion de problemas académicos
- Son mas que "habitos de estudio” se
realizan flexiblemente.



Mapa Resumen Estudio de Historietay =~ Nemotecnias Infografias Debate
mental Casos Comic
SQA
Mapa Ensayo Lluvia de Crucigramas  (qué sé, qué Podcast y Corrillos
Conceptual ideas quiero saber, Vodcats
qué aprendi)
Cuadro
comparativo Sintesis Tripticos Anagramas Técnica UVE Blogs Simposio
Cuadro Subrayado  Ecuacién de Sopa de Frases Plataformas Foros
sinoptico colores letras incompletas educativas
Organizado-  Conferen- Preguntas Linea de La telarana Foros de Binas o
res graficos cia literales tiempo discusion Cuartas
Mapas Mapa Preguntas Matriz de Canasta de Aula virtual Mesa
Cognitivos ~ Semantico  exploratorias  clasificacion frutas redonda




ESTRATEGIAS DE EVALUACION

Son el “conjunto de

métodos, técnicas y recursos

que utiliza el docente para
valorar el aprendizaje del
alumno”

(Diaz Barriga y Hernandez,
2006)..

Diagnostica
Continua
Sumativa o de

Acreditacion

Autoevaluacion

Coevaluacion
Heteroevaluacion

TIPOS

ESTRATEGIAS E
INSTRUMENTOS

Finalidad:

- Estimular la autonomia.

- Monitorear el avance y las
Interferencias.

- Comprobar el nivel de
Comprension.

- ldentificar las necesidades.

Portafolio

Pruebas objetivas

Pruebas orales

Evaluaciones escritas (ensayo,
reportes, disertaciones, etc.)
Centradas en el desempeno:
Practicas y registros de proce-
dimientos

Registro de observacion
Lista de Cotejo

Escala de estimacion
Rubricas Analiticas
Rubricas Sintéticas



Instrumento Definicion Uso




Secuencia didactica

Ejemplo:
ASIGNATURA O MODULO : Lectura y Redaccién
TEMA: La entrevista y sus componentes

DURACION: 4 sesiones de 2h

APRENDIZAJE ESPERADOS: Realizacion de una entrevista a una persona relevante
de su comunidad

TITULO: “La entrevista como herramienta de comunicacion y conocimiento”

PRODUCTO(S) ESPERADO(S):

1. Mapa mental sobre la entrevista y su metodologjia.

2. Texto con el objetivo, introduccion y preguntas de la entrevista.
3. Audio de la entrevista realizada con la persona de la comunidad.
4. Redaccion de las respuestas de la entrevista.

5. Sintesis final de la entrevista y reflexion.



Secuencia didactica

APERTURA

__Sxensibilizacién y acuerdos del Plan de trabajo
&
4

=, ¢Qué se va a hacer?
i :*'xll ;/Como se va a realizar?

' Reactivacion de los saberes previos

Introduccion al tema a desarrollar

Implementacion de estrategias pre-instruccionales, que definen lo que
va a aprender el alumno y el método que utilizara.

A
LA




Secuencia didactica

Comprension Reproduccion Aplicacién Creacion

Conformar un equipo
de tres integrantes y
seleccionar un tema de

Hacer en equipo la
entrevista a la persona
seleccionada para ello,

Revisar el video “éQué  Elaborar un Mapa
es una entrevista?” y mental sobre Ia
comentar con otro entrevista y su

DESARROLLO

compaifero algo que le
haya llamado la
atencion.

Leer y comprender el
apartado del libro de
texto: “La entrevista,
su metodologia y
sistematizacion escrita”
y presentar un mapa.

metodologia.

interés, determinar el
objetivo y seleccionar
una persona relevante
de la localidad para
entrevistarla.

Buscar informacion
sobre el tema
seleccionado en
internet y preparar las
preguntas centrales y
de apoyo.

se le explica el objetivo
y se toma en cuenta las
sugerencias de las
fuentes consultadas.

Grabar en audio o
video la entrevista.

Pasar la entrevista a
texto y mejorar la
redaccion, cuidando la
ortografia y la
coherencia entre las
ideas.

(Pimienta P. Julio,
2007:24-25)

Implementacion de estrategias co-instruccionales, donde los estudiantes
tienen los materiales e informacién suficiente para completar sus

actividades o tareas.



Elaborar en equipo una sintesis de
la entrevista y compartirla con los
pares y la familia.

Presentar una reflexion escrita de
manera individual sobre los usos y
funciones de la entrevista en la
vida social.

Presentar de manera individual
todos los productos elaborados
para recibir una calificacidn final
del docente.

Implementacion de estrategias post-instruccionales el

Secuencia didactica
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Producto Esperado Instrumento de Evaluacion m

1. Mapa mental sobre la LISTA DE COTEJO 15
entrevista y su metodologia.

2. Texto con el objetivo,

: i LISTA DECOTEJO 25
introduccion y preguntas de la
entrevista.
3. Audio de la entrevista , ,

: RUBRICA ANALITICA 30
realizada con la persona de la
comunidad.
4. Redaccion de las respuestas HISTE DIE COVEL L2
de la entrevista.
5. Sintesis final de la entrevista RUBRICA SINTETICA 15

y reflexion.
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ESTRATEGIAS DE ENSENANZA

Empleadas por el docente
para promover y facilitar el
Aprendizaje Significativo de
los alumnos.

Disefiadas para estimular:
- Observacion

- Analisis

- Opiniones

- Formular hipoétesis

- Descubrir conocimientos

Pueden ser de manera:
Verbal

Escrita

Vivencial

Experimental



* ESTRATEGI
reconocer
Su proceso

Técnicas

Observacion

Desempeno
de los alumnos

Andlisis del
desempefio

Instrumentos

Guia de observacian

Registro anecddtico

Diario de clase

Diario de frabajo

Escala de actitudes

Preguntas sobre el procedimiento
Cuadernos de los alumnos
Organizadores graficos

Portafalio

Rubrica

Lista de cotejo

Conocimientos

Aprendizajes que pueden evaluarse

Habilidades

Actitudes
y valores

X

X

0s,
efectiva en

* TECNICA DE EVALUAC|ONZ Son los procedimientos utilizados por el docente para obtener informacion relacionada con el aprendizaje

de los alumnos.

* INSTRUMENTOS: son recursos que se emplean para recolectary registrar informacion acerca del aprendizaje de los alumnos y la propia

practica docente.



ESTRATEGIAS DE ENSENANZA
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TIPOS DE EVALUACION

SEGUN SU FUNCION Y EL
MOMENTO EN QUE SE REALIZA

DIAGNOSTICA — awres
Para detoctar los conocinientos previos de los
alumnos

FORMATIVA — DURANTE

Valora cdmo se produce &l proceso de aprendizaje
para asjorarlo constantemente

SUMATIVA —> DESPVES

Valors el grado de aprendisaje conseguido al
final de cada unidad

SEGUN LA PROCEDENCIA DE LOS

EVALUADORES

EXTERNA ® @

Heteroevaluscidn (el alumno es
/wnnndopornmypwm
INTERNA _  Peremssmissionsass

"

MIXTA

Autoevaluacidn (s uno mismo)

Coevaluacidn ‘entre
compahercs)

SEGUN LOS ASPECTOS A EVALUAR

INFORMAL @
Por le diaria observacion
del comportaniento
individual del aluano y
pu dnteraccidn con el HOLISTICA
ETUpO. Abarcs al alumno como un
todo, y a su aprendizaje como
una totalidad, os una
CUALITATIVA

Evalds 1o que se sprendid, cdmo se

aprendid y para que se sprendid. Esasu
vez integral y holistice, ya que se basa
en 1a descripeidn del logro.

= CONTINUA
(1= Sebasaenlacbservacisn diaris del
'DE\ aluano y de su actitud frente sl
sprendizajle utilizsndo técnices
forssales e inforsales.

CUANTITATIVA €°‘

S6lo considers lo que se aprendid en una simple
spreciacidn satesdtics. Consiste en Is
ealificacidn nundrics de los logros.




